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Objetivos de la presentacion

o Definir el concepto avalio del
aprendizaje

o Mencionar los dominios de aprendizaje
del Recinto.

o Diferenciar entre evidencias directas e
iIndirectas




5Qué es avaluo?

o Es un proceso sistematico en el que se
recopila, organiza e interpreta
informacion Util para la toma de
decisiones informadas.

o En el campo de la educacidn superior
este proceso pretende monitorear el
cumplimiento de la mision instifucional.

Avaluo/ Assessment




Dominios del aprendizaje a ser evaluados

Comunicacion efectiva
Investigacion y creacion
Pensamiento critico
Responsabilidad social
Razonamiento logico-
matematico
Competencias de
informacion
Conocimiento, destrezas
y aptitudes propias

de la disciplina

Integracion del conocimiento
Curiosidad intelectual
Capacidad para el estudio
independiente

Aprendizaje continuo
Sensibilidad ética y estética
Aprecio, cultivo y compromiso
con los valores e ideales de Ia
sociedad puertorriguena
Liderazgo

Trabajo en grupo
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http://graduados.uprrp.edu/plan_avaluo/index.html




Propdsito del avaluo del
aprendizaje

o Demostrar la efectividad de los esfuerzos
educativos (agencias acreditadoras,
enfidades gubernamentales, comunidad
en general).

o Incorporar medidas para mejorar el P
proceso ensenanza — aprendizaje, la
planificacion, la revisidon curricular, entre
ofros aspectos.

° ° ‘
! o Informar la toma de decisiones.




Marco de referencia

o Mision del Recinto de Rio Piedras (Cert.
S.A. 67 1989-1990)

o Estdndares de Acreditacion de la MSCHE

o Estandar 14: Avaltuo del aprendizaje
estudiantil

o Estandares de agencias acreditadoras
profesionales

o Plan de evaluacion del aprendizaje
estudiantil (Cert. S.A. 68 -2005-06)




5Queé instrumentos o
estrategias podemos
utilizare




Medidas o estrategias de

avaluo

o Directas

o Son aqguellas que
evaluan el
trabajo actual
del estudiante ya
gue requiere que
éste demuestre
SU conocimiento
y destrezas.

o Indirectas

o Son aqguellas que
se basan en la
percepcion y no
en la
demostracion ya
que se solicita
una reflexion
sobre el
aprendizaje




Medidas directas

o Pruebas estandarizadas
o Portafolios

o Ensayos y frabajos de redaccion
corregidos

o Proyectos o exhibiciones evaluados por
jurado

o Proyectos evaluados de cursos
‘capstone” o medulares E

o Observaciones y evaluaciones de las
ejecutorias de los estudiantes




Medidas directas

o Evaluaciones de internados (interna y/o
externq)

o Pruebas en la sala de clases

o Ejecutoria en exdmenes de licenciatura
o Pre y post pruebas

o Examen de grado con sus evaluaciones
o Presentaciones evaluadas

o Tesis evaluadas

o Reportes de investigacion evaluados

o Rubricas o maftrices de valoracion




Medidas indirectas

o Encuestas estudiantes, graduados,
egresados o patronos

o Entrevistas

o Grupos focales

o Diarios reflexivos

o Autoevaluaciones

o Evaluaciones de los cursos




Instancias para recopilar
informacion del estudiante

N\
‘ Durante |la admision
\

‘ Al iniciar sus estudios
|

‘ Durante los cursos
[

‘ Al finalizar los estudios

i
‘ Luego de obtener el grado
/
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